COLEGIUL NATIONAL KOLCSEY FERENC SATU MARE

HASS, ALKOSS:
GYARAPITS...

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Avizat de Consiliul Profesoral la data 24.09.2020
Aprobat in Consiliul de administratie la data 02.10. 2020
Nr. inreg. 2768/12.10.2020

Avandinvedere:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

e Statutul personalului didactic nr. 128/1997 cu modificarile ulterioare;

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

e Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

e Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

e Legeanr.40/2011

e OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar;

e OMEN 4619/2014. Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unititile de invatdmant preuniversitar
e Statutul elevului OM 4742 /2016



e (CCMUNSAIP inregistrat la MMJS-DDS nr. 435/17.04.2019

e L[.319/2006 privind securitate i sdndtate in munca cu modificiri ulterioare

e Ordin nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului cadru de etica al personalului didactic din
invatimantul preuniversitar

e Ordin nr. 5444/2020 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar cu modificari ulterioare

e ORDIN comun Ministerul Educatiei si Cercetariinr. 5.487 din 31 august 2020 si Ministerului
Sanatatii nr. 1.494 din 31 august 2020, pentru aprobarea masurilor de organizarea activititii in
cadrul unitafilor /institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

e Ordin MEN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,

precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

se adoptd prezentul Regulament de ordine interioard care intrd in vigoare incepdnd cu anul scolar
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CAPITOLUL L.

Dispozitii generale

Art.1Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Colegiului National
..Kdlesey Ferenc” in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, si Ordinul comun al
Ministrului Administratiei Publice nr.4703/2002, al Ministrului de Interne nr.349/2002 si al M.E.C.
nr.5016/2002.

Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare si
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si pdrinti, care vin in contact cu Colegiul National

..Kdlcsey Ferenc™.

Art.3 Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului National ,K&lcsey Ferenc™ se
desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire

la Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art4

(1) Colegiul National ..Klcsey Ferenc™ este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Satu-Mare si a prezentului Regulament de Ordine Interioara (R.O.l.) si a
Regulamentului Intern (RI).

(2) Colegiul National,,Kélcsey Ferenc” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Organizarea si functionarea Colegiului National,, Kélcsey Ferenc”se realizeazd in baza
principiului echitatii, conform caruia accesul la invitare se realizeaza fard discriminare si a
principiului incluziunii sociale, asigurdnd egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(4) Colegiul National,.K&lcsey Ferenc™ asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale
a tuturor cetitenilor romani si a dialogului intercultural.

(5) Organizarea si functionarea Colegiului National ,.Kélcsey Ferenc™ se realizeaza in conformitate
cu principiul calitdtii, in baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele

de referinta aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si international.



Art.5.Regulamentul de ordine interioara, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale
cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu
dispozitiile legale in vigoare.

Acesta este dezbatut in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si

administrativ/nedidactic. si este aprobat prin hotarare a Consiliului de Administratie.

Art. 6.Dupi aprobare, Regulamentul de Ordine Interioard al unitatii se inregistreaza la secretariatul
unitagii de invatdmant preuniversitar. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii.

Profesorii pentru invatamantul primar si prescolar/profesorii diriginti vor prezenta elevilor si
parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, Regulamentul de Ordine Interioara al respectivei unitati de
invatamant preuniversitar. Personalul unitatii de invatamant, parintii si elevii isi vor asuma prin

semnatura faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului ordine intern.

Art 7. Respectarea Regulamentul de Ordine Interioara al unitatilor de invatamant preuniversitar este
obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii i parintii acestora, precum si pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
Nerespectarea Regulamentul de Ordine Interioara constituie abatere si se sanctioneazd conform

prevederilor legale

CAPITOLUL IL

Organizarea activitatii

Art.8. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic.
Art. 9.
(1) Activitatea scolara este organizatd la cursuri de zi, clasele se constituie in functie de oferta
educationala.
(2) Activitatea scolara se desfasoara in fiecare zi (luni-vineri) intre orele 8.00 si 16.00.
(3) Pentru clasele nivelului postliceal activitatea scolara poate desfasura (luni-vineri) intre orele

8,00-20,00.

ART. 10 Programul de lucru :
(1) Programul se desfasoard incepand cu ora 8 pentru elevi si profesori si personalul didactic

auxiliar.



(2) Programul de lucru pentru personalul didactic constd din 40 de ore/saptimand vor fi
efectuate18 ore de predare la clase conform orarului institutiei si 22ore/sdptdmana se vor
efectua activitati specifice de specialitate- corectarea lucrarilor,pregétiri  pentru
concursuri,insotirea elevilor la competitii,activitati metodice conform programarii [SJ
SM,studiu individual,alte activitati extracurriculare — activitati care nu necesitd prezenta
continud in scoala.

(3) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic constd din 40
ore/saptamana/8 ore/zi

(4) Programul de lucru pentru secretariat/contabilitate si bibliotecd este de 8 ore pe zi, intre orele
8-16.

(5) Programul de lucru pentru personalul nedidactic cu punct de lucru la colegiu este de 8 ore/zi si
se desfasoara in 2 schimburi, pentru ingrijitori si paza Tura L. 6,00-14,00, Tura II. 13,00-21,00,
pentru muncitori de la ora 7,00-15,00.

(6) Durata orelor de curs:

a.) In invatamantul primar, la clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative. Pentru restul claselor primare ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci
minute invatatorii organizeaza activitdti de tip recreativ.

b) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, si din invatamantul postliceal ora de curs
este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute.

¢.) La ora 11,50 pana sa 12,20 este pauzid de masa de 30 de minute.Cursurile se reiau la ora
12.20.

d) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Colegiului National
Kdlesey Ferenc.

(7) Programul de lucru a Gradintei cu program prelungit nr. 29., structurd aronadata Colegiului
National . Kdlcsey Ferenc”, este precizati in Anexa. Nr 2., parte integrantd a acestui
regulament.

(8) Programul de lucru al internatului Colegiului National ,.K&lesey Ferenc” este precizat in
Anexa nr.3, parte integrantd a acestui Regulament.

(9) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

(10) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de

instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Evidenta activititii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure

condici de prezentd, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
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si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa prevazuta de art. 262 alin. (1)lit. a) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. Activitatile
prevazute la art. 262 alin. (1) lit. b) -d) din Legea nr. 1/2011 se pot desfasura i in afara locului de
munca (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.).

ART. 11  Organizarea activitatii prin intermediul tehnologiei si a internetului

(1). (a)in situatii obiective , cum ar fii epidemii, calamitati etc, cursurile scolare fad in faga potfi

suspendate conform OM 5.447/2020 al Ministerului Educatiei si Cercetarii

(b.) Suspendarea cursurilor este urmata de luarea masurilor privind parcurgera integrala a programei
scolare

(c.) In cazul suspendarii cursurilor activitatea didactica se va desfasura prin intermediul tehnologiei si
a internetului, conform metodologiei cadru elaboarat de MEC.

(d. ) Cursurile pe net sunt obligatorii pentru elevi si profesori, iar in perioada suspendarii cursurilor
vor fi monitorizate de conducerea scolii.

(e.) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii

e raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

e de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

e de a nu inregistra, disemina, folosi informatii. care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.



(2). Conducerea scolii

(a.) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter

personal care sa vizeze:

e securitatea in mediul online

e asigurarea confidentialitatii datelor;

preintdmpinarea riscului pierderii de date;

¢ impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal, potrivit textului metodologiei.
e  se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online

(b.) Conducerea unitatii de invatamant, impreuna cu responsabilii GDPR iau masuri in vederea
asigurdrii securitatii in mediul virtual conform legii si respectdrii protectiei datelor cu caracter

personal.

(c.) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participangilor la
activitatile didactce prin intermediul tehnologiei si a internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine de a asigura dreptul la invatatura prin garantarea accesului si a
desfasurarii efective a procesului online .

(d.) Tipurile de date personale care trebuie prelucrate si protejate de catre unitatea de invatamant:

e numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

e imaginea, vocea participantilor, dupa caz:

e mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

e rezultatele evaluirii;

e datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

( 3.)Atributiile cadrelor didactice
a. Profesorii:

e Proiecteazi si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

o claboreazi, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invétare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

e proiecteazi activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e e¢laboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si s se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

b. Profesorii diriginti /profesorii pentru invitimant primar/prescolar

e informeazd elevii si parintii despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si internetului, inclusive cu dreprurile si obligatiile pe care le au
Colaborazi cu celilalte cadre didactice in vederea asigurarii participarii elevilor la activitati
Transmit elevilor programul stabilit de institutie, precum si alte informatii relevante
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Ofera consiliere elevilor in vedrea participarii lor la cursuri

Mentin comunicarea cu elevii/parintii

Intervin in solutionarea situatiilor specifice

Urmaresc cazurilor de absente ale elevilor/ motiveza absentele pe baza documentelor
prezentate/ comunicd citre familie si conducerea scolii aparitia unui numér nejustificat de
absente.

(3.) Atributiile périntilor

(a.) Parintii trebuie sd asigure participarea elevilor la activitatile didactice organizate de catre
unitatea de invdtdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urméarand crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

(b.) Mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice; semnaleaza
problem aparute in legatura cu activitatile onlie.

(c.) Sprijina cadrele didactice in rezolvarea problemelor semnalate de citre acestia in legitura cu
partciparea/absenta propriului copil la activitatea online, sau in rezolvarea problemelor legate de
comportamentul acestuia pe durata activitatilor online.

(d.) Sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite.

(e). Transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei/ profesorului
pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(f.) Nu inregistreaza si nu distribuie activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din metodologia elaboratid de MEC:

4. Responsabilitatile elevilor

(a.) Participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invatitoare/ profesorii pentru invatamantul
prescolar/educatoare. Neparticiparea la ore se considera absenta si se trec in catalogul clasei.

(b.)Rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului. Nerezolvarea/ transmiterea in termenul cerut de profesori a sarcinilor se considera
sarcind/temd neindepliniti. si pot fi sanctionate de profesori.

(c.) Au o conduiti adecvati statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de invatare:

va fi asezat la un birou- masa, imbricat adecvat,

nu va consuma mancare,

nu va asculta muzica,

nu posteaza poze, filme etc. fara acordul profesorului,

nu deranjeaza ora/prezentarea profesorului in nici un fel,

are obligatoriu asigurat camera/microfon pentru participarea la ore in stare de functionare
microfonul/ camerea web/laptop vor fi active in timpul orelor.
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o in timpul lucririlor/testelor este interzis folosirea altor surse decat cele premise de
profesor.
e Laorele online/ clasele classroom virtuale pot participa/ intra doar elevii clasei respective.

(d.) Nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

(e.) Nu inregistreazi/ activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din metodologiea elaborate de MEC

(f) Au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

(g). Este responsabil ca mijloacele tehnologice folosite si fie in stare buni de functionare, sa
fie utlizabil microfonul, platforma etc.

(h.) Au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.



CAPITOLUL IIL

Conducerea scolii

Art.11 Conducerea Colegiului National ,Kolcsey Ferenc” este asiguratd in conformitate cu

prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.12 Scoala se subordoneaza Ministerului Educatiei Nationale prin intermediul Inspectoratului

Scolar Judetean Satu-Mare.

Art.13 Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul de decizie in domeniul organizatoric i administrativ.

(2) Consiliul de administratie este format din 13 membrii: 6 cadre didactice, 1 reprezentant al
primarului, 3 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai Consiliului parintilor, |
reprezentant al Consiliului Scolar ai Elevilor cu drept de vot. La sedintele CA pot participa
fara drept de vot reprezentantul sindicatului.

(3) Atributiile consiliului de administratie al unitatii de invdtimént preuniversitar sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de

administratie din unitétile de invatamant preuniversitar. OMEN 4619/2014.
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Art. 14
Directorul

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invdtimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Directorul estereprezentantul legal al institutiei si realizeazd conducerea executive a acesteia.
Directorul estepresedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral. El reprezinta
institutia in relatiile cu forurile superioare si in relatiile de parteneriat. Isi indeplineste toate
atributiile prevazute in fisa postului, respectd si duce la indeplinire prevederile contractului de
management semnat.cu Inspectoratul scolar general si Primaria Satu Mare. Coordoneazi
activitatea educativa scolara si extracurriculard, activitatea coordonatorului de programe si
proiecte si a activitaii dirigintilor.

(3) Managementul operativ al scolii este asigurat de director pe intreaga perioada de desfasurare a
activitatii scolare conform programului zilnic.Atributiile directorului unitatii de invatdmant
preuniversitar sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar.

(4) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(5) In cazul in in care hotarrile consiliului profesoral incalca prevederile legale, directorul
suspenda aplicarea respectivelor hotaréri si informeaza, in termen de trei zile, inspectorul
scolar general .

(6) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invitamant preuniversitar sunt cele prevazute

de legislatia in vigoare.

Art.15. Directorul adjunct

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

(2) Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern;

(3) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu Inspectoratul scolar general al judetului Satu Mare si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational. precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(4) Directorul adjunct exercita, prin delegare de competente, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

(5) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant preuniversitar sunt cele previzute

de legislatia in vigoare.
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Art. 16.Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din directorii si din totalitatea personalului didactic de
predare, cu norma de bazd in Colegiul National ..Kélcsey Ferenc™, si are rol de decizie in
domeniul instructiv-educativ.La sedintele consilului profesoral participd si personalul didactic
auxiliar atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia;

(2) C.P. indeplineste atributiile previzute de ROFUIP.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul semestrului sau de céate ori este
necesar, la solicitarea 1/3 din numarul membrilor consiliului profesoral sau la solicitarea a 2/3

din numarul membrilor consiliuluide administratie.

Art.17 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si. din reprezentantul
elevilor clasei respective (in afara claselor primare).

(1) Consiliul clasei se intruneste de cel putin 3 ori pe semestru, din care o data la inceputul
semestrului si o data la sfarsitul semestrului. El se poate intdlni ori de céte ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului pentru invagamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliui clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Obiectivele si atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Art.18 (1) Directorul scolii are in subordine Directorul adjunct, Cadrele didactice, Serviciul
contabilitate, Administratia, Internatul, Secretariatul, Biblioteca, Gradinita si colaboreazid cu
Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica si Cabinetul Medical.

(2) Administratorul de patrimoniu are in subordine personalul nedidactic.

(3) Directorului adjunct se subordoneaza sefii de catedre, si sefii comisiilor (comisia de curriculum,
de disciplina, de pregatire pentru olimpiade, de diriginti, de organizarea serbarilor scolare. etc).

(4) Sefilor comisiilor se subordoneaza cadrele didactice.

(5) Cadrele didactice colaboreaza cu personalul auxiliar, bibliotecara, pedagogii si laborant.

Art. 19. La nivelul Colegiului National ,.Kcsey Ferenc” functioneza urmatoarele comisii:

COMISII PERMANENTE
1.) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
2:) Comisia pentru curriculum

3. Comisia pentru verificare si controlului managerial intern
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4.) Comisia de securitate si sdnitate in munca si pentru situatii de urgenta

SUBCOMISII
a) Comitet de securitate si sdnatate in munca
b) Comitet pentru situatii de urgenta

5.) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

COMISII TEMPORARE

6.) Comisia pentru programe si proiecte educative si activitati extrascolare si de
monitorizareasi redactarea proiectelor de finantare

7.) Comisia pentru monitorizarea frecventei si analiza periodica a notarii ritmice

8. Comisia de gestionare SIIIR

9.) Comisia pentru pregitire si desfasurare examene si concursuri

COMISII OCAZIONALE

10.) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald, / a schemelor
orare / serviciului pe scoala

11.)  Comisia pentru gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii si documentelor
scolare

12.)  Comisia sociala si pentru acordarea burselor scolare

13.)  Comisia pentru comunicare $i promovare a imaginii scolii

14.)  Comisia pentru comanda, evidenta si gestionarea a manualelor scolare

15.)  Comisia pentru transferul elevilor

16.) Comisia de inventariere, casare, a gestionarilor de valori materiale la nivelul unitatii si

a comisiei de receptie bunuri

Art.20 Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii in educatie,

(1) La nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare: Legea nr. 87/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatieiHG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor de
acreditare / evaluare periodica

(2) ) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din invatamantul
preuniversitar cuprinde: 4 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral; un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta: un reprezentant
al parintilor, un reprezentant al eleviloarea un reprezentant al consiliului local.

(3) Obiectivele si atributiile comisiei pentrure si asigurarea calitatii sunt cele previzute de

legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL IV.

Personalul unitigilor de inviatimant

Art.21 Drepturile salariatilorsunt cele reglementate de legislatia in vigoaresi stipulate de
Rgulamentul Intern al Colegiului National ,.Kélcsey Ferenc™

Art.22 — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.23 Drepturile angajatoruluisunt cele reglementate de legislatia in vigoare si stipulate de

Rgulamentul Intern al Colegiului National .. Kdlcsey Ferenc™

Art. 24

(1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute de
postul ocupat, sé fie apt din punct de vedere medical si sa fie capabil sa relationeze cu elevii, parintii
si colegii.

(3) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie s3 aibd o tinutd morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitarare obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de invatimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare
extrascolare.

(7) Personalul din invdatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze. dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala de asistenta sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusive in legaturd cu aspecte care

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

Art. 25 Egalitatea de sanse si de tratament intre angajati

(1) In temeiul legii 202/2002, pentru tot personalul angajat al CNKF se asiguri egalitatea de sanse si
de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,

se interzice discriminarea bazatd pe criteriul de sex

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa

formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
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solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3)Directorul desemneazi dupa consultarea cu sindicatul reprezentativ din unitate, pe baza hotararii
CA, prin decizie o persoana cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

(4) Reprezentantul desemnat primeste de la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2).

(5) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvat la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii
202/2002, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cdt si sd introduca cerere citre instanta
judecatoreasca competeﬁté sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savarsirii faptei.

(6) pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare se vor aplica sanctiunile prevazute

de legile in vigoare

Art.26. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

(1) salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

(2) Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de CA

(3) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala.

(4) Angajatii au drept la concediu fara plata in conditiile legilor in vigoare.

Art. 27. Igiena si securitatea
(1) Conducerea unitatii are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica.
(2) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatea are obligatia sd ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucrétorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.
(3) Instructiunile de igiend si securitate in munca impun fiecarei persoane si vegheze atat la
securitatea i sdnitatea sa, cat si a celorlalti colegi respectiv elevi.
(4) Fumatul in incinta institutiei este cu desavarsire interzis Legii nr. 349/2002 modificata prin

Legea nr. 15/2016, este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice
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(5)Este interzis introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

(6). Pe perioada starii de alertd/ epidemiei SARS-Cov 2 in incinta cladirii se poarti masca
obligatoriu atit de angajatii cit si de elevii institutiei.

(7.) Angajatii si elevii institutiei vor respecta cu strictete toate masurile luate de conducerea
institutiei pentru combaterea epidemiei §i prevenirea imbolnavirilor conform legislatiei in

vigoare si procedurilor proprii ale institutiei.

Art.28 Accesul in institutie

(1) Accesul in interiorul institutiei altor persoane decat salariatii si membrii externi ai CA , poate fi
doar cu aprobarea directorului, fac exceptie doar angajatii ISJ Satu Mare.

(2) a. Périntii au acces in institutie doar dupa contactarea prealabila a profesorului sau a dirigintelui,
la ora stabilitd de acestia.

(3) b. Pe perioada starii de alerta este interzis accesul parintilor in unitate pe timpul orelor de curs.

(4) a. Persoanele care doresc si depunid cerere la secretariat pot intra in institutie in intervalul
programului stabilit cu publicul, dupd ce s-a prezentat la Agentul de Pazd de la poartd, s-a
identificat cu CI, si i-a fost introdus numele ora si scopul vizitei in registrul pentru vizitatori.
b. Pe perioada starii de alerta cererile se vor transmite online citre secreteriat.

(5) a.Vizitatorii vor purta semnul vizitator.
b. Pe perioada starii de alerta este interzis intrarea persoanelor strdine/ vizitatori.

(6) Reprezentantii presei au acces in institutie doar cu acordul directorului.

(7) Elevii se identificd cu carnetul de elev.

Art. 29 Obligatiile angajatorului privind igiena si securitate in munca

Sunt cele reglementate conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006,respectiv prin
ORDINul comun Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 5.487 din 31 august 2020 si Ministerului
Sanatatii nr. 1.494 din 31 august 2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si stipulate de Regulamentul Internal Colegiului National ,Kélcsey

Ferenc, si procedurile aferente.

Art. 30 Obligatiile salariatilor privind igiena si securitate in munca

Sunt cele reglementate conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006.
siprinORDINulcomun Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 5.487 din 31 august 2020 si Ministerului
Sanatatii nr. 1.494 din 31 august 2020, pentru aprobarea mésurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, stipulate de Regulamentul Intern al Colegiului National

..Kolesey Ferenc, si procedurile aferente.
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Art. 31 Reguli privind situatiile de urgenti

(1) Activitatea privind P.S.1. se va desfasura sub conducerea unui responsabil P.S.I., nominalizat prin
decizie si cu colaborarea unui serviciu extern cu care a fost incheiat un contract.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 307/2006, precum si a OMAI 163 /2007:

a) si stabileasca prin decizii responsabilitatea si modul de organizare la incendiu;

b) si obtini avizul de functionare al societatii

) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul S.U.;

d) sa stabileasca prin decizii persoanele cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si sa completeze
fisele de post ale acestora cu responsabilititile respective

e) sa colaboreze cu personalul de control si puna la dispozitia acestora toate documentele cerute si sd
ducd la indeplinire masurile hotarate de acestia

g) sd intocmeasca si sa actualizeze Planul de evacuare si Planul de interventie;

h) sa identifice si sd evalueze toate locurile de munca privind riscurile de incendiu si sa ia masuri
imediate de remediere a neregulilor constatate

i) sd afigeze semnalizarea de protectie corepunzatoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecareloc de munca

J) s doteze locurile de muncd cu mijloacele corespunzitoare de stins incendii si s {ina evidenta
acestora

k) sa tind evidenta instalatiilor cu grad ridicat de pericol de incendiu si sa le verifice la termenele
stabilite

I) sd execute exercitii de evacuare, precum si pregatirea si antrenarea echipei P.S.1.

(3) Angajatii au urmatoarele obligatii generale privind S.U.

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de angajator

b) sa participe la instructaje si exercitiile practice, sd isi insuseasca si sd respecte materialele
prelucrate

¢) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor

d) sd cunoasca modul de functionare si utilizare a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor din
dotarea locului de munca

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu
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f) sa verifice locul de munci la inceperea programului de lucru precum si la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu

g) sé respecte instructiunile privind folosirea focului dechis

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor

(4) Atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SU vor fi completate prin decizii sau
consemnate in fisa postului .

(5) Fiecare salariat are obligatia sa aplice si sa respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilitatiile ce 1i revin in acest domeniu. in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform

prezentului regulament.

Art.32 Responsabilititile cadrelor didactice care predau la Colegiul National ,,Kolcsey Ferenc”
sunt urmdtoarele:

a. sd ducd la indeplinire toate sarcinile cuprinse in fisa de post,

b. sa respecte cu strictete disciplina muncii specifice unitatii de invatamant, orarul, Regulamentul de
ordine interioard. Regulamentul Intern etc.

c. sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu colegii. elevii, si parintii/reprezentantii legali ai
acestora,

d. comportamentul lui sa fie demna de vocatia de profesor si de traditiile multiseculare a scolii,

e. sa fie un model de comportament si de vestimentatie pentru elevi,

f. sa participe in mod obligatoriu la toate manifestarile scolare si extracuriculare,

g. sd identifice elevii talentati, si sd asigure dezvoltarea abilitagilor si pregétirea elevilor pentru
concursuri scolare,

h. sa participe activ in munca consiliul profesoral si in munca comisiilor din care face parte, Absenta
nemotivata de la aceste sedinfe se considerd abatere disciplinara.

i. sa-si dezvolte permanent cunostintele stiintifice si metodice penru imbunatatirea activitatii
instructiv-educative. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legii.

J. nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata privata si familiala a
acestuia,

k. ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizicd a elevilor
si/sau a colegilor,

I. 1i este interzis sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/reprezentantii legali ai

acestora,
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m. sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializate, Directia de
Protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului.

n. In cazul suspendarii cursurilor (in caz de calamitate, pandemie etc.) activitatea didactica se va
desfasura conform metodologiei cadru elaboarat de MEC., conform instructiunilor privind asigurarea
continuitatii procesului de predare/invatare/evaluare la nivelul sistemului de invatamant
preuniversitar, cadrele didactice vor continua activitatea de predare de la adresa de domiciliu sau/ si
de la sediul unitatii , prin intermediul tehnologiei si al internetului (on line), conform orarului.

p. In vederea monitorizarii activitatii desfisurate profesorii trebuie sa raspunda tuturor solicitarilor
angajatorului (ex. Link ore, materiale predate,

q. in cazurile mentionate la art 11, respectiv art 32 lit n, cadrele didactice trebuie sa isi desfasoare
activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici
propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca de la domiciliu.

r. Cadrele didactice sunt responsabile pentru respectarea dispozitiilor OMEC 5545/ 2020 privind
desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor
cu caracter personal.

s. Cadrele didactice sunt responsabile sd respecte prevederile Codului etic, a deontologiei

profesionale, stabilite in documentul din Anexa 3, parte integranta a prezentului Regulament.

Art 33 Serviciul pe scoala

(1) In unitatea de invagimant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al cadrelor didactice.

(2) Echipa cadrelor didactice de serviciu pe scoalaeste formata din:

a)-Un diriginte de serviciu/sdptimana, care este responsabil de deschiderea dulapurilor cu cataloage,
organizarea serviciului elevilor in fata cancelariei si va fi prezenta la scoala inainte cu 30 de minute de
inceperea cursurilor.

b)-cadre didactice pentru fiecare pauza pentru fiecare etaj si curtea scolii

(3) Cadrele didactice de serviciu vor fi prezenti la scoald inainte cu 30 de minute de inceperea

cursurilor. Fiecare echipa va indeplini sarcinile din fisa postului cadrului didactic de serviciu pe scoala.

Art. 34 Obligatiile cadrului didactic de serviciu pe scoala
(1) Toate cadrele didactice sunt obligati sa efectueze, prin rotatie serviciul pe scoala.
(2) Se prezinta la scoald cu o jumatate de ora inaintea inceperii cursurilor si isi incheie misiunea dupa

finalizarea tuturor orelor de curs.
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(3) Activitatea si-o desfagoard in mijlocul elevilor in pause, este responsabil pentru elevii din zona
unde isi indeplineste serviciul, dupd terminarea cursurilor verificd salile de clasd si asigurd
parasirea incintei scolii de catre elevi. Profesorul de serviciu pe coridor are obligatia ca in timpul
pauzelor sa urmareasca comportamentul elevilor, si sa intervind, ori de cate ori este necesar si sa
supravegheze sosirea si plecarea civilizata a elevilor.

(4) Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

(5) Informeaza dirigintii despre neregulile din clasele acestora.

(6) Antreneaza si controleaza elevii de serviciu pentru a-si efectua sarcinile stabilite.

(7) Raspunde de asigurarea securitatii cataloagelor scolare.

(8) Este atent la orice persoana strdina intratd in scoald, ii intreabd pe cine cauta, ii indruma spre
secretariat, si daca este cazul anuntd conducerea scolii/paznicul.

(9) Interzice parasirea incintei scolii de cétre elevi in timpul pauzelor.

(10)  Urmadreste intrarea elevilor in clase dupa terminarea pauze.

(11)  Ia masuri ca elevii sd nu stationeze pe coridoare, sd aeriseascd silile de clasa, sa iasd in curte
in timpul pauzei mari.

(12)  Controleaza grupurile sanitare in timpul pauzelor/este atent la respectarea regulilor pentru
interzicerea fumatului in incinta scolii,

(13)  Nu permite desfasurarea in scoald a unor activitati neadmise in scoli: comert, politica, etc.

(14)  Profesorul de serviciu va semnala in registrul de evenimentele orice eveniment deosebit din
timpul serviciului, precum si prezenta a tuturor cataloagelor in condica de prezenta

(15)  In timpul zilei vegheaza si atentioneazi personalul de intretinere de neregulile sesizate asupra
pastririi curateniei salilor de clasa, coridoare si curte si a integritatii mobilierului. Anunta
directorul/directorul adjunct/administratorul de orice nereguli sesizate.

(16)  Echipa cadrelor didactice de serviciu pe scoaldva coordona activitatea elevilor de serviciu pe
scoala si va semnala directorului orice eveniment sau situatie deosebitd care are loc in timpul

serviciului.

Art.35 Obligatiile profesorului diriginte/invatatori

(1) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unititii de invatamant preuniversitar,
in bazahotirarii Consiliului de administratie dupa consultarea Consiliului profesoral. In cazul
invatdmantului primar atributiile profesorului diriginte revin invatatorului.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant. Continuitatea poate fi intrerupta in
situatia parasirii unitatii de invagdmant preuniversitar de catre cadrul didactic, in cazul
neindeplinirii repetate a atributiilor de diriginte sau in cazuri grave de incompatibilitate,

semnalata in relatiile dirigintelui cu beneficiarii primari ai educatiei.
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(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de cétre director cu
aceasta responsabilitate.

(5) Drigintele coordoneaza activitatea clasei de elevi.

(6) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(7) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatdmant preuniversitar.

(8) Pentru activitatile desfasurate, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a
directorului adjunct si se afla in relatii de colaborare Consilierul educativ.

(9) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant preuniversitar, in acord cu
particularitatile educationale ale clasei respective.

(10) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational. consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile se refera la:

a. teme stabilite in concordantd cu specificul varstei. cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
..Consiliere si orientare™;

b. teme de educatie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viata sanitos, educatie
rutierd, educatie civicd, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie
civila, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combatereatraficului de persoane,
teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si
ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(11) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(12) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in cadrul orelor
de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau inafara orelor de curs dupa caz si sunt
connsemnate in condica de prezenta.

(13) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de

directorul unitatii.
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Art. 36 Comunicare diriginte/ pirintii

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
activititi de suport educational si consiliere pentru parinti.

(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, profesorul diriginte stabileste in acord cu
acestia cel pufin de doud ori pe semestru o intdlnire pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii exceptionale, cum ar fi epidemii, pandemii etc
acestea se pot desfasura in forma de videoconferinta.

(3) Fiecare diriginte va avea o ord pe sitamana in care este la dispozitia parintilor pentru prezentarea
situatiei scolare individuale a  elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora, sau pentru orice alte informatii legate de actul
educational.Acestea se poate desfasura online, in conformitate cu programul stabilit prealabil. La
aceste intdlniri, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui poate participa si
elevul.

(4) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii de la fiecare clasa se aproba de
catre director, se comunicd elevilor si parintilor acestora si se afiseaza la avizierul scolii/ pagina web

a institutiei.

Art. 37 Atributiile profesorului diriginte:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) sedintele cu parintii, la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia; inclusive activitatile prin
intermediul tehnologiei si a internetului.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invitatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare si extracurriculare.
¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;
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3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si consilierul educativ, pentru informarea privind activitatea elevilor,
pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica. in activititi de consiliere si orientare a elevilor
clasei:
¢) directorul scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale.
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;
d) Asociatia si comitetul de parinti al clasei si cu parintii/tutorii legal instituiti pentru toate
aspectele care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;
e) alti parteneri implicati in activitatea scolara si extragcolara
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnata de conducerea unitatii de invagamant preuniversitar pentru gestionarea
bazei de date, si SIIR. in vederea completirii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;
4. informeaza:
a) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentului intern
al scolii;
b) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii/ tutorii legal instituiti despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intélnirilor cu parintii, in
ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru al anului scolar, precum si in scris, ori
de céte ori este nevoie;
d) parintii/ tutorii legal instituiti in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate: informarea se face in scris;
e) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant preuniversitar, in

conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.
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6. raspunde de:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotati sala de clasd, alaturi de elevi,
parintii/tutorii legal instituiti si de consiliul clasei;
b) completarea catalogului clasei cu datele personale ale elevilor;
¢) motivarea absentelor elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si de regulamentul intern
ale unitatii de invatamant preuniversitar;
d) incheirea situatiei scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si
consemnarea aceteia in catalog si in carnetul de elev
7. Alte atributii:
a) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de ctre
acestia la invatatura si purtare;
b) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;
¢) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza:
d) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare a clasei.
Art.38 . Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
(1) Atributiile, obligatiile si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si personalul nedidactic
sunt cele conform legii. reglementate de Regulament cadru de organizaresi functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN 5079/31.08. 2016, stipulate de Regulamentul Intern al
unitatii.
(2)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia s duca la indeplinire toate

sarcinile din fisa de post.

(3)Compartimentul de secretariatare are atributiile, obligatiile si responsabilitatile stabilite prin
lege, reglementate de Regulament cadru de organizaresi functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEN 5079/31.08. 2016, stipulate de Regulamentul Intern al unitatii.
Obligatiii complementare

a.) sa pastreze secretul de serviciu, inclusiv cele de la examene,urmareste preluarea tuturor
documentelor adresate scolii , elibereaza actele de studii, respectand Regulamentul actelor de studii,
asigura arhivarea documentelor scolare conform precizarilor Nomenclatorului de arhivare a documentelor
scolare.

d.)sa fie politicos si rabdator cu elevii, cu parintii, cu profesorii §i cu oricine cu care intra in contact
pe linia de serviciu,

e.)sa serveasca cu daruire interesele scolii.
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(4)Serviciul contabilitate indeplineste urmitoarele atributiile, obligatiile si responsabilitatile stabilite prin
lege, reglementate de Regulament cadru de organizaresi functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEN 5079/31.08. 2016, stipulate de Regulamentul Intern al unitatii.

Obligatiii complementare

(5) Serviciul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

(a) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitatii de invatamant preuniversitar — personal de intretinere si curdtenie,
paznici, portari, magazineri, gestionari, personal de cantina, internat, gradinita si de aprovizionare.

(b) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invitimant preuniversitar.

(6) Biblioteca scolara
(a) In unitatile de invatamant se organizeaza si functioneazi Biblioteca scolara.
(b) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor sia regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale. Biblioteca scolard sesubordoneaza directorului.
(¢) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primii si alte atributii din partea conducerii unitatii.
(d ) Se asigura
(7) Personalul nedidactic are obligatia a indeplineasca atributiile din fisa postului.
Art 39.Reguli de disciplina referitoare la angajati
(1) Recompense
Angajatii in urma realizérii sarcinilor la nivelul standardelor de performantd stabilite prin fisa
postului, pot beneficia de recompense potrivit legii
(2) Abateri disciplinare
incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa. a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere

disciplinari si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Sunt abateri disciplinare:

(1) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(2) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

(3)absente nemotivate de la sedintele Consilului profesoral.

(4)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(5)atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

(6)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

(7)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
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(8)Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu.

(9) atudinea necorespunzatoare (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii, insrdinarea unor obiecte);

(10) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta propriei persoane sau a colegilor;

(11) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,-neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

(12) manifestari de naturd a aduce atingere prestigiuluiinstitutiei

(13) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea directorului /
directoprului adjunct;

(14) executarea in timpul programului a unor lucréri personale sau privat in timpul orelor de program;
(15) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fira acordul scris al conducerii

(16)introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice.
pentru a fi consumate la locul de munca;

(17) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriri
necorespunzitoare;

(18) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fard
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea institugiei sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor

Intrarea si ramanerea in unitatesub influenta bauturilor alcoolice

(19) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale institutiei;

(20) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;

(21) conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016 se interzice complet fumatul in
unitatilede invatamant, inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(22)refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii si psi,

(23) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

(24) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

(25)orice alte fapte interzise de lege;

Art. 40. Raspundere disciplinara

(1)Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul Muncii, republicata.
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Art.41.Dreptul de aparare al salariatilor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea audierii.
¢) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitand anularea sau
modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

g) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinta care au determinat

aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.
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CAPITOLUL V.

Elevii — beneficiarii directi ai educatiei

Art.42.Drepturile elevilor sunt urmatoarele:

a) Elevii se bucurid de toate drepturile constitutionale si de egalitate in toate drepturile conferite de
calitatea de elev, toate drepturile stabilite de Statutul Elevului, Ordin al Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice nr 4742/10.08. 2016

b) Nici o activitate organizata in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

c) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei. rezultatele scolare — cu exceptia modalititilor previzute de
reglementdrile in vigoare - ori lucriri scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora.

d.) Au dreptul la instruirea scolara gratuita.

¢) Se pot folosi de intreaga baza materiala a scolii pentru instruire si educare.

f.) Elevii si parintii acestora au dreptul si fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele
din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici.

g) Au dreptul la prezentarea libera a opiniilor in legitura cu procesul instructiv-educativ intr-o forma
adecvata.

h) Au dreptul, conform legilor in vigoare, sa facd organizatii proprii, stiintifice, culturale, artistice si
sportive. Aceste organizatii functioneazd pe baza unui statut propriu, care trebuie sia fie in
concordanta cu scopurile procesului instructiv-educative. In lipsa acestei concordante directorul scolii
are dreptul de a interzice functionarea organizatiei.

i) In Colegiul National ,,Kélcsey Ferenc™ se constituie Consiliul Scolar al Elevilor, numit” Kofedisz”,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa. Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui
regulament propriu, avizat de conducerea unitétii de invatamant.

j) Consiliul Scolar al Elevilor isi desemneaza reprezentantii pentru a participa la sedintele Consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant.

k) Elevii, in functie de rezultatele obtinute, pot primi burse. distinctii $i premii.

1) Elevii care provin din familii cu o situatie materiala precara pot solicita burse sociale sau alte forme
de sprijin material si financiar pentru studii, in conditiile legii.

m) Elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogica si medicala gratuita.
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Art.43 Indatoririle elevilor

a.)Avand in vedere traditiile multiseculare a scolii, pretindem de la elevii nostri 0 munca sustinuta,
disciplinatd si eficientd in toate domeniile de activitate. atat in timpul orelor cat si in timpul
activitdtilor extragcolare, un comportament adecvat si decent, corespunzator traditiilor scolii

b) Elevii au indatorirea de a frecventa toate cursurile.

Sa participe la activititile curriculare si extracurriculare din scoald. La fiecare activitate sa se prezinte
punctual si imbracat conform activitétii respective.

¢) Vestimentatia elevilor sa fie curatd. aranjata. corespunzatoare varstei, sexului, fara exagerdri in
limita bunului simti, compatibila cu traditia puritand a scolii. Prin tinuta corectd se intelege
prezentarea la scoald cu vestimentatia decentd, par ingrijit i nevopsit in culori tipitoare, fara alte
accesorii exagerate, atat la baieti cat si la fete.

d) Sa pastreze in stare bund obiectele din dotarea scolii. sa aiba grija de mobilier i de materialul
didactic folosit. Pentru eventualele distrugeri, distrugatorii rdspund material.

e) Sa pastreze curatenia in scoala.

f) Sa execute intocmai indicatiile cadrelor didactice referitoare la procesul instructiv-educativ.

g) Sa aiba asupra lui carnetul de elev si sa prezinte ori de cate ori raspunde, sau i-se cere acest lucru.
h) in relatiile interumane s foloseasca un ton civilizat. politicos, indiferent cu cine sti de vorba. in
scoala si in afara ei.

i) In timpul cursurilor, intre ora 8 si 16 elevii pot parasi incinta scolii, numai cu aprobarea dirigintelui
clasei, in lipsa acestuia, cu aprobarea profesorului cu care are ora urmétoare.

J) in timpul situatiilor pandemice, elevii au obligatia de a respecta procedurile scolii in legaturi
cu masurile igienico —sanitare penrtu prevenirea imbolnavirilor: respectarea distantierii
fizizice, purtarea ms.tilor, respectarea traseelor desemnate, utilizarea dezinfectantelr, spilatul
pe mdini, etc. Fiecare elev respecti principiul-grupa/clasa/sala, adica vor intra doar in silile de
clasi stabilite prealabil pentru ei.

k) Sa cunoasci si sa se conformeze cu legile tirii, cu prezentul regulament, cu reguli de protectia
muncii, cu reguli de apdrarea civild, cu normele de circulatie si cele cu privire la apararea sanétitii, cu
reguli de protectia mediului inconjuritor, normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si
de stingere a incendiilor

I) Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul
anului scolar.

m) Elevii sunt obligati la terminarea cursurilor sa paraseasca incinta scolii in mod civilizat.

n) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in semestrul sau in anul in
care sunt scutiti medical.

0) in cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al scolii,

elevul are obligatia sa anunte dirigintele/conducerea scolii.
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p) Elevii care absenteaza din motive de sanatate, vor prezenta dirigintelui adeverintele medicale in
termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii, pentru ca absentele sd fie motivate. Dupa absenta de
trei zile consecutive elevul este obligat de a prezenta avizul epidemiologic al medicului de familie,
pentru reintoarcere in comunitate,

r)Elevii scutiti de la orele de religie conform cererilor aprobate, au obligatia de a fi prezenti la
biblioteca scolii, sau in sala de clasa, iar in cazul in care ora de religie este ultima ord pe ziua
respectiva elevul poate parasi incinta scolii.

s) Elevii care solicitd o masa calda la scoald vor achita contrvaloarea dupa programul stabilit de
conducerea scolii, si obsigatoriu vor prezenta cartela electronica la primirea mesei.

q. In cazul activititilor desfisurate online elevii au obligatia de a respecta artributiile

specificate la ART 11, (4) al prezentului regulament.

Art.44 Este interzis elevilor:

a) sa distruga si sa falsifice documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole ,
legitimatii, adeverinfe medicale, bilete de iesire etc.

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

¢) sd aduca si si difuzeze, in unitatea de invdtamant, materiale care, prin continutul lor, cultiva
violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) s detina si sa distribuie, sa consume in timpul activitatii scolare si extrascolare droguri, bauturi
alcoolice, energizante sitigari (inclusiv tigara electronica) si sa participe la jocuri de noroc;

g)sa introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invagdmant preuniversitar de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie. petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unitatii de invagimant
preuniversitar;

h) sa posede si sa distrubuie materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
Exceptie de aceasta situatie este daca in timpul orelor de curs se folosesc telefoanele cu acordul
profesorului, in scop educativ, pentru accesarea platformelor educationale.

j) sé lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitétii
de invatimant;

k) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

I) sd aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de

personalul unititii de invatamant.
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m) sa provoace. sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

n) sd paraseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor. fard avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului pentru invatamantul primar/dirigintelui;

0) sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului scolii.

p) sa practice in pauzele dintre ore jocuri sau exercitii fizice care pun in pericol integritatea lor
corporala, ex : sarituri, salturi, etc, sa se plimbe cu trotineta, bicicleta, role, skateboard pe coridor,

q) sa aduca persoane straine in scoala

r) sd poarte obiecte de podoaba voluminoase, si foloseasca farduri stridente, manichiurd extravaganta.
s) sa participe la jocuri de noroc, si viziteze baruri, sau cazinouri.
t) inregistrarea vizuala si sonori a cadrelor didactice si elevilor fara acordul prealabil al acestora.
u)este interzis stationarea in geamuri, afisarea oricaror documente, hartii etc. in geamuri, aruncarea
obiectelor, hartiilor, etc.

v) Postarea pe internet sau alte forme media a inregistrarilor video/audio a actului didactic sau a
evenimentelor petrecute in incinta scolii care lezeaza imaginea personalului scolii sau al elevilor.
inregistrarea /distribuirea activitatilor didactice online.
w) orice forma de hartuire fizica verbala, sexuala, psihologicd si online a personalului scolii si a
elevilor.
x) furtul de parole pentru a avea acces la corespondenta personala, obtinerea frauduloasa a datelor
personale si transmiterea in numele victimei mesaje compromititoare, fraude electronice pentru
obtinerea frauduloasa a datelor personalesau altor date confidentiale, trimiterea intentionata a unui
mesaj virusat
y) sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii

z ) sa fure bunuri materiale de la colegi sau din scoala.

Art.45. Recompensarea elevilor
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si/sau se disting printr-un
comportament exemplar, pot primi urméatoarele recompense:

1. Scoaterea in evidenti in fata clasei.

2. Scoaterea in evidentd in fata scolii.

3. Scoaterea in evidenta scrisa de citre diriginte sau de citre directorul scolii insotita

de motivarea actului.

4. Prioritate la tabere de odihnai si de studiu.

5. Diplome sau diploma de onoare a scolii.

6. Acordarea bursei de merit, sau a altor recompense banesti, oferite de MEN, sau de

alte institutii, fundatii si persoane particulare.
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Art.46. Sanctionarea elevilor

1.Tipuri sanctiuni

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitatii de invagamant
sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatdmant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii

4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(5) Invatitorii si dirigintii monitorizeazi zilnic situatia disciplinara si siptimanal situatia absentelor si
informeazd in scris directorul asupra oricdrei situatii care contravine regulamentului gcolar. Comisia
de disciplina va analiza sesizarea privind problema disciplinara si va face propuneri pentru sanctiuni.
Sanctiunile propuse vor fi validate de catre Consiliul profesoral.

(6) Pedepsele vor fi aplicate conform regulamentului de functionare a institugiilor de invatamant
preuniversitar:

(7) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de ordine interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(8) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmitoarele:

a. Observatia individuald
Observatia individuald consta in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia,
care s urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invaggmantul primar sau de catre directorul unitagii de
invatamant.

Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare

b. Mustrarea scrisd
Mustrarea scrisd constd in atengionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al
consiliului clasei si fintr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre

invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
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semestrului.

Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmdnat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in

invagamantul primar.

¢. Retragerea temporard sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de
liceu
Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicad de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral.Sanctiunea este insofita de scaderea
notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invagamantul primar, aprobata de consiliul

profesoral al unitatii de invatamant.

d. Eliminarea de la cursuri pe o perioaddi de 1-3 zile
Eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 1-3zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate- de ex. studiu individual la sala de
lecturd a bibliotecii, partcipare la consiliere individuala, etc, desfasurata, de regula, in cadrul unitatii
de invatdmant. in conformitate cu prevederile regulamentului intern si stabilitd, de catre director, la
propunerea consiliului clasei. Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt
considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei. Sanctiunea se consemneaza in raportul
consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea este insotita de scaderea

notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

e. Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, din aceeasi scoald;
Mutarea disciplinard la o clasa paraleld se aplica prin inmdnarea, in scris, a sanctiunii, de catre
diriginte/invatitor si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub
semnaturd.Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se
consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea
este insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului

clasel.

f- Preavizul de exmatriculare;
(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care

absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
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singurd disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta
se inmaneaza elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneazd in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal

g. Exmatricularea.
Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
Exmatricularea poate fi:
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar uwrmdtor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din
inviatamantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ sau de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, sau apreciate ca atare de cétre
consiliul profesoral al unitatii de invatimant. Sanctiunea se aplica si pentru un numdr de cel putin 40
de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura
disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
Daca abaterea constid in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
dacd, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei. in registrul
de evidenta a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de cdtre directorul
unitatii de invagamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Sanctiunea, insotitd de scidderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea

consiliului clasei.

(2) Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invdagamant se aplica elevilor
din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral. Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se
valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
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(3) Exmatricularea din toate unitdtile de invatamant, fira drept de reinscriere pentru o perioadd
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceastd sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de
invatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice propunerea motivata a
consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe
din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice, in scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

2. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toti elevii din invatimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.
(2) Elevul care nu este prezent la ord — inclusiv ora online in cazul suspendarii cursurilor cu prezenta
fizica a elevilor, mentionate de art 11. al prezentului regulament, - este considerat absent, ceea ce se
trece in catalog. Prezenta elevilor la fiecare orad de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(3)Elevii care nu sunt prezenti la inceputul orei, sunt absenti. [ntarzierea justificatd va fi motivata de
profesorul de la ora.
(4)Absentele vor fi motivate de dirigintele clasei, pe baza certificatului medical, intocmit sau vizat de
medicul scolii. Parintii/ tutorii legali pot solicita in scris aprobarea motivarii absentelor elevului, in
limita de 20 de ore pe semestru. Acest lucru se cere dinainte, sau in ziua absentarii.
(5)Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de fortd
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(6)Directorul unititii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.
(7)Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
-adeverintd eliberatda de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul
scolar;
-adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in
spital, avizat(a) de medicul scolar;

-cererea scrisd a parintelui/ a tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant si
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aprobata de acesta, in urma consultérii cu dirigintele clasei.

(8) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(9)Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(10) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(11) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului. Sunt cosiderati elevi reprezentanti:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului $colar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor  reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au prevazut in Statut scopul reprezentarii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unititii de invatimant, inspectoratelor scolare, autorittilor
locale sau centrale.

(12)Acei elevi care absenteazd nemotivat 10 ore pe semestru,sau la 10% absente nejustificate din
numarul de ore pe semestru la o disciplind sau modul, vor fi atentionati in scris si situatia se va
discuta cu parintii elevilor. Atentionarea atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu un punct.

(13) Preavizul de exmatriculare (nu se aplica elevilor care fac parte din invatamantul obligatoriu) se
intocmeste, in scris, de diriginte si director, pen si din invatamantul postl care absenteaza nejustificat
20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd disciplind/modul,
cumulate pe un an scolar si se inméneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit
18 ani, sub semnatura.

(14) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator(nu se aplica elevilor care fac parte din
invatamantul obligatoriu) se aplica pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar. Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin
consultarea directorului. Aprobarea este condifionatd de emiterea, in prealabil, a preavizului de
exmatriculare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica
parintelui/tutorelui legal si elevului, dacad acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnaturd, de cétre
dirigintele clasei. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare .
(15) Sanctiunile propuse pentru nefrecventarea orelor de curs vor fi urmétoarele:

- observatie individuala: 5 absente

- scaderea notei la purtare + mustrare scrisa

cls. V-X:10/20/30 abs nemotivate, nota 9/8 /7 la purtare

cls. V-X: 40 abs nemotivate , nota 6 la Purtare
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cls. XI-XII, postliceal : 10 /20 abs nemotivate, nota 9/8 la purtare
- preaviz de exmatriculare—*:

cls. XI-XII, postliceal : 30 abs nemotivate XI-XII, nota 7 la Purtare
- exmatriculare* : XI-XII, postliceal: 40 absente

* Se transmit in scris sub semnatura si se inregistreaza in catalog.

3. Sanctiuni privind deteriorarea sau sustragerea bunurilor

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatdmant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot

fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

4. Sanctiuni privind alte cazuri

(1) Copiatul atrage dupa sine refacerea temei sau in cazul tezelor si a testelor, penalizarea cu nota 1.
in cazul copiatului in mod repetat elevul va fi penalizat cu nota | la fiecare incercare.

(2) in cazul finutei indecente, elevul va fi sanctionat prin observatie individuala, iar in cazul repetarii
acestui comportament elevul va fi penalizat prin mustrare scrisd pana la scaderea notei la purtare.

(3) in cazul distrugerii si sa falsificarii documente scolare. precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole ., legitimatii. adeverinte medicale, bilete de iesire etc.elevul va fi penalizat in funtie de
gravitatea faptelor confor legii, si:

Mustrare scrisa,

-Scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte,

- program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii,

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoala pentru o perioda
stabilitd de Comisia de disciplini

- eliminare de la cursuri pe o peioada de 1-3 zile

- Exmatriculare

In cazul Jfolosirii telefonului mobil in timpul orelor de curs, elevul va fi sanctionat prin observatie
individuald, iar in cazul repetdrii acestui comportament elevul va fi penalizat prin mustrare scrisa si

scaderea notei la purtare cu | punct dup 3 atentiondri repetate.
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(4) In cazul postarii pe internet sau alte forme media a inregistrarilor video/audio a actului didactic
sau a evenimentelor petrecute in incinta scolii care lezeazd imaginea personalului scolii sau al
elevilor, elevul va fi sanctionat prin:

-Mustrare scrisa,

-Scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte,

- program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii,

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoala pentru o perioda
stabilitd de Comisia de disciplina

- eliminare de la cursuri pe o peioada de 1-3 zile

(5) In cazul implicarii in conflicte verbale violente si bétaie, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar va convoca o discutie cu elevul §i paringii acestuia, iar elevul va fi
sanctionat prin mustrare individuala si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte. In cazul repetirii
acestui comportament, elevul va fi sanctionat prin:

-Mustrare scrisa,

-Sciderea notei la purtare cu 1-3 puncte,

- program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii.

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoald pentru o perioda
stabilita de Comisia de disciplina

- Eliminare de la cursuri pe o peioada de 1-3 zile

-Exmatriculare — elevii din ciclul superior, sau postliceal.

(6) In cazul orice formd de hdrtuire fizica verbald, sexuald, psihologicd si online a personalului scolii
si a elevilor Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va convoca o discutie
cu elevul si parintii acestuia, iar elevul va fi sanctionat prin:

-Mustrare scrisa,

-Scaderea notei la purtare cu 1-4 puncte,

- program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii,

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoald pentru o perioda
stabilita de Comisia de disciplina

- Eliminare de la cursuri pe o peioada de 1-3 zile

-Exmatriculare — elevii din ciclul superior, sau postliceal.

(7) In cazul introducerii si utilizirii in scoald a armelor albe, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar va convoca o discutie cu elevul si parintii acestuia, iar elevul va
fi sanctionat prin mustrarea individualad si sciderea notei la purteare cu 1-4 puncte. In cazul repetarii
acestui comportament, elevul va fi sanctionat prin:

-Mustrare scrisa,
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-Scaderea notei la purtare cu 1-4 puncte,

- Program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii.

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoala pentru o perioda
stabilitd de Comisia de disciplina

- Eliminare de la cursuri pe o peioada de 1-3 zile

-Exmatriculare — elevii din ciclul superior.

(8) In cazul fumatului, (inclusiv tigari electronice) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar va convoca o discutie cu elevul si parintii acestuia, iar in cazul repetarii acestui
comportament, elevul va fi sanctionat prin:

-Observatie individuala,

-Mustrare scrisa, si

-Scaderea notei la purtare cu | — 2 puncte,

-Implicarea in programe antifumat.

Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoala pentru o perioda stabilita
de Comisia de disciplina.

in acelas timp sunt anuntate organele abilitate (Politia de Proximitate sau Pompierii) care pot acorda

si amenzi conform reglementarii in vigoare.

(9) In cazul frecventdarii barurilor in timpul orelor de curs, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar va convoca o discutie cu elevul si parintii acestuia, iar in cazul repetarii
acestui comportament, elevul va fi sanctionat prin:

-Mustrare scrisa

-Sciderea notei la purtare cu 1-3 puncte.

(10) In cazul consumului de alcool/droguri si prezenta sub influenta acestora la scoali sau orice
eveniment organizat de scoald sunt anuntate organele abilitate (Politia de Proximitate) care pot acorda
si amenzi conform reglementarii in vigoare sau pot lua alte masuri legale, iar scoala aplica
urmatoarele masuri:

Mustrare scrisa, si

-Sciderea notei la purtare cu 1-4 puncte,

-Eliminare de la cursuri: program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii.

- Implicarea in programe antidrog, antialcool

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoald pentru o perioda
stabilitd de Comisia de disciplina

-Exmatriculare — elevii din ciclul superior.
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(11)in cazul distrugerii bunurilor scolii, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar va convoca o discutie cu elevul si parintii acestuia, iar elevul va fi sanctionat remedierea
striciciunilor sau inlocuirea bunurilor distruse prin plitirea pagubelor. In cazul repetarii acestui
comportament, elevul va fi sanctionat pe langa remedierea pagubelor si prin sciderea notei la purtare

cu 1-2 puncte. In cazuri grave

(12) In cazul refuzului de a respecta instructiunilor personalului scolii, Comisia pentru prevenirea $i
combaterea violenfei in mediul gcolar va convoca o discutie cu elevul si périntii acestuia, urmat de
discutarea cazului in Consiliul Profesoral. In cazul repetarii acestui comportament, elevul va fi

sanctionat prin mustrarea scrisa si scaderea notei la purtare cu | punct.

(13) In cazul deranjarii orei de curs. elevul va fi sanctionat prin observatie individuala, va fi ascultat
la ord si va participa la ore de consiliere psihopedagogica. In cazul repetarii acestui comportament,
dirigintele va discuta cu parintii elevului, iar elevul va fi sanctionat prin mustrarea scrisa si scaderea

notei la purtare.

(14) in cazul implicarii in acfiuni care ating renumele liceului, elevul va fi sanctionat prin mustrare
scrisd, iar in cazul repetarii acestui comportament elevul va fi penalizat prin:

-Scaderea notei la purtare cu 2 -4 puncte,

-Eliminarea de la cursuri 1-3 zile,

-Exmatriculare.

(15) in cazul furtului de parole pentru a avea acces la corespondenfa personald, obfinerea
Sfrauduloasa a datelor personale si transmiterea in numele victimei mesaje compromitdtoare, fraude
electronice pentru obtin erea frauduloasd a datelor personalesau altor date confidentiale)Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va convoca o discutie cu elevul si parintii
acestuia, iar elevul va fi sanctionat prin:

-Mustrare scrisa,

-Scaderea notei la purtare cu 1-4 puncte,

- program special la cabinetul de consiliere / biblioteca scolii,

- Interdictia de a participa la programele extracurriculare organizate de scoalad pentru o perioda
stabilitd de Comisia de disciplina

- Eliminare de la cursuri pe o peioada de 1-3 zile

-Exmatriculare — elevii din ciclul superior, sau postliceal.

(16) In cazul trimiterii intentionate a unui mesaj virusat elevul va fi sanctionat prin mustrare scrisa,

iar in cazul repetdrii acestui comportament elevul va fi penalizat prin:
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-Scaderea notei la purtare cu 2 -4 puncte,

-Eliminarea de la cursuri 1-3 zile.

(17) in cazul comiterii altor fapte interzise de prezentul regulament ) dirigintele va convoca o discutie
cu elevul si paringii acestuia, iar elevul va fi sanctionat prin oservatie individuala, program special la
cabinetul de consiliere, iar in cazuri repetate Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in
mediul scolar va convoca o discutie cu elevul si parintii acestuia, iar elevul va fi sanctionat prin
mustrare scrisd, Scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, interdictia de a participa la programele

extracurriculare organizate de scoald pentru o perioda stabilitd de Comisia de disciplina.

(18) in functie de gravitatea faptelor comise unitatea scolara poate decide nerespectarea principiului

gradualitatii privind acordarea sanctiunilor.

Art. 47.Transferul elevilor
(1) Transferul elevilor se realizeazd conform legii, pe baza reglementérilor din Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului —cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitétii de invatamant preuniversitar de la care se transfera.

(3) In invatimantul prescolar, primar (clasa pregatitoare si clasele I-1V) si gimnazial (clasele V-VIII),
precum si in invatamantul liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupé /clasa.

(4) In invatamantul, liceal sau postliceal transferurile la care se schimba filiera, domeniul de
pregitire, specializarea/calificarea profesionala se fac cu conditia promovarii examenelor de
diferenta.

(5) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre directorul unitatii
de invatamant preuniversitar si de catre membrii catedrei.

(6) Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul la transfer.

(7) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vard. Prin exceptie de la aceste prevederi, transferurilor de la
nivelurile anteprescolar si prescolar care, in interesul copilului, se pot face oricand in timpul anului

scolar.
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(8) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016 privind
aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unititilor de invitamant
preuniversitarsi a prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publici;

c¢) de la clasele de invitamant liceal la clasele de invatamant profesional:

d) la/de la invatdamantul de artad sau sportiv;

e) de la clasele cu program de predare intensivd sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase.

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

g.)Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/tutorelui legal instituit sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

h)Transferul la CNKF este posibild numai pentru elevii cu nota 10 la purtare.

i.) Daca se solicita transferul din altd scoala avand aceleasi specialitate, elevul va fi testat la
matematicd pentru clasele reale si la limba moderna I laclasele cu predare intensivd a unei limbi
strdine, pentru armonizarea cunostintelor la aceste obiecte. Daca nu atinge nivelul clasei, transferul nu
va fi aprobat. Pentru clasele bilingve se solicitd dovada examen de limbi striaine recunoscut de MEN,
/ examen bilingv la sférsit de ciclu/ examen de diferentd tip examen bilingv, organizat de CNKF

j) Daci se solicita transfer pentru clasele de la nivelul gimnazial, elevul va fi testat la
matematica, pentru armonizarea cunostintelor la acet obiect. Daca nu atinge nivelul clasei, transferul

nu va fi aprobat.
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CAPITOLUL VL

Reprezentantii elevilor si Consiliul scolar al elevilor

Art. 48 Elevii reprezentanti

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au prevazut in Statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor

locale sau centrale.

Art. 49 Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

(h Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau
consultative ale unitatii de invatimant liceal sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii
unitatii de invatamant liceal, sau postliceal.

@) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi
ales, indiferent de rasa. nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio- economic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala, apartenenta la un grup defavorizat,
medie generald, medie la purtare, situatie scolard precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

3 Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invdtamant preuniversitar le
este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia

printr-un regulament adoptat de citre Consiliul National al Elevilor.

Art. 50 Drepturile si indatrorile elevilor reprezentanti
(1) Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:
a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant si

informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
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b) de a folosi baza materiald a unitatii de invatdmant, in conformitate cu indatoririle ce ii revin din
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activititile aferente
calitatii de elev reprezentant;

d) de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative. care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitagile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

(2) Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament si in Statutul Elevilor.;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie. convingeri
politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a rispunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand i este semnalatd o problema care tine
de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unititii de invagamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea
deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes.

Art.51Consiliul scolar al elevilor

(1) Mod de organizare

(a) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(b) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legitura cu problemele care fi
afecteazd in mod direct.

(c) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(d) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(e) Conducerea unitatii de invatimant sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia §i a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor.
Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a

afecta derularea activitatilor educationale.
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(2) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

(a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invagamant si sesizeaza incélcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de invatdmant despre acestea si propunand solutii:

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

2) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea:

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatdmant
preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitdti extrascolare;

i) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte. vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie

din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

(3) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
Adunarea Generala, este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.
(b) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor desemneaza un reprezentant al elevilor, - elev

major- cu drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie

(4) Consiliul elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarea structura:
a) Presedinte;

b) Vicepresedinte

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(e) Presedintele. vicepresedintele si secretarul formeazéd Biroul Executiv.
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(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Elevii din unitatea de invatdmant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat
Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(b)  Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa. cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamaént, la care se discutd aspecte privind elevii, la
invitatia scrisa a directorului unitatii de invatamant.

(¢) In functie de tematica anuntatd, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt
reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.

(d) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invitimantulliceal activeazad in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(e) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar areatributiile
reglementate de Statutul elevului, stipulate de Regulamentul Consiliului Scolar al Elevilor din
Colegiuk National ..K&lcsey Ferenc”

(fMandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 1 an. Dupa un an de mandat,

presedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale.

(8) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(a)Vicepresedintele Consiliului $colar al Elevilorare atributiile reglementate de Statutul elevului,
stipulate de Regulamentul Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul National ..Kdlcsey Ferenc”

(b) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 1 an. Dupa un an de mandat,

vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale.

(7) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

(a)Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar are atributiile
reglementate de Statutul elevului, stipulat de Regulamentul Consiliului $colar al Elevilor din Colegiul
National ,,Kdlesey Ferenc™

(b) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 1 an. Dupd un an de mandat, secretarul isi

prezintd raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale.

(8) Intrunirile Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se vor desfasura

de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

(9) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor
(a) Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in componentd

departamentele prevazute in propriul regulament.
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(b) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitagile Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de invafdmant preuniversitar care inregistreazd trei absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(¢) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(d) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunitatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfisurare, de competenta unitatii de invagamant.

(e) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot.

Votul poate fi secret sau deschis.
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CAPITOLUL VIIL.

Clasele postliceale

Art. 52. Admiterea si frecventarea cursurilor la scoala postliceald se face respectandu-se durata de
scolarizare potrivit prevederilor Ordinului Ministrului nr. 5346 din 7 septembrie 2011 si a
Metodologiei de admitere a Scolii Postliceale Sanitare "K&lcsey Ferenc™, aprobata in C. A in fiecare
an scolar.

Art. 53. Cursurile se desfdsoara intre orele 8,00 - 20.00. Pentru clasele din invitamantul postliceal
ora de curs este de 50 de min. cu o pauza de 10 min. dupa fiecare ora. Este interzisa scoaterea elevilor
de la orele de curs.

Art. 54. Elevii inscrisi vor incheia cu unitatea de invatimant un contract - cadru pentru scolarizarea

pentru invagimant postliceal si sunt obligati sa respecte regulamentul intern al institutiei.

Art. 55.

(1) Elevii de la nivelul postliceal trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, Regulamentul de
organizare si functionare al unitagilor de invagamant preuniversitar, Regulamentul intern al CNKF,
Regulamentul intern al unitatii sanitare, unde se desfasoara invatamantul clinic, regulile de circulatie
si cele privitoare la apararea sanatitii, normele de tehnica a securitdtii muncii, de prevenire i stingere
a incendiilor, normele de protectie civild si normele de protectie a mediului.

(2) Elevii sunt obligati sa parcurga toate modulele (teorie si practicd conform orarului si graficului de
stagiu) si sd poarte halate albe la orele de instruire practica din salile de demonstratii ale scolii i in
stagiul clinic desfasurat in spitalele si clinicile din Satu Mare/Carei.

(3) Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(4) Este obligatoriu pentru fiecare elev participarea la orele de la invatamantul clinic dupa garficul

intocmit de asistentii instructori.

Art. 56.Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art. 148-160. Potrivit prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. nr. 5079/2016. In invatamantul postliceal (AMG si AMF din cadrul institutiei), elevii se
pot transfera de la o altd scoala la. sau la o altd scoala , la aceleasi calificare profesionald, in limita
efectivelor de 30 de elevi la clasa cu conditia sa fi fost absolvit Modulele aferente specializarii si doar

la sfarsitul anului scolar.

Art. 57. Incheierea situatiilor scolare - evaluarea - din Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.5079/2016
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Art. 58. La sfirsit de an scolar, elevii din invdtamantul postliceal se pot afla in una din urmatoarele
situatii: promovat, retras, corigent, repetent.

(1) Promovat: elevul care la sfarsitul anului scolar obtine la fiecare modul cel putin media anuald
5.00, iar la purtare media anuala 6,00.

(2) Retras: elevul care nu s-a mai prezentat la cursuri cu sau fard a instiinta coordonatorul sau
conducerea scolii.

(3) Corigenti:

(a)elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar;

(b)elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare;

Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene intr-o perioada stabilita de
Consiliul de administatie.

(4) Repetenti:

(a)elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua module;

(b)elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00, indiferent de mediile obtinute la
module;

(c) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau care nu promoveaza examenul la cel putin un
modul;

(d)elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere.

Art. 59 Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la

aceeasi unitate de invatamant sau la alta, in limita efectivului de 30 de elevi pe clasa.

Art. 60. Tinuta elevilor este obligatorie in timpul stagiului clinic, cum de asemenea obligatorie este

respectarea regulamentelor de ordine interna a spitalelor in care sunt repartizati.

Art. 61. Absentele efectuate in perioada stagiului clinic se vor recupera, potrivit unui orar stabilit de

catre profesorul disciplinei.

Art. 62Elevii au obligatia de a lua la cunostintd ordinul privind aprobarea metodologiei de organizare

si desfasurare a examenelor de absolvire a invatamantului profesional si postliceal

CAPITOLUL VIIIL

Prevenirea si reducerea absenteismului
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Art. 63 Cadrele didactice sa desfisoare lectii bine proiectate, interesante si atragdtoare pentru elevi,

pentru a-i atrage pe acestia la scoala.

Art.64. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii impreund cu directorul sd monitorizeze
sistematic pregatirea pentru ore astfel:

-schita lectiei. pentru cei aflati in primii 3 ani de activitate,

-proiectarea secventelor nou introduse (lectura, momentul ortografic), pentru cei care au depasit
examenul de definitivat,

-constatarea in urma asistentei la clasa. a unor deficiente in predare conduce automat la instituirea

obligativititii intocmirii schitei lectiei pentru o perioada de sase luni.

Art.65 Profesorii vor inregistra in documentele scolare absentele elevilor in fiecare ord de curs.
Art.66 Dirigintii au obligatia de a monitoriza saptamanal frecventa elevilor la ore si de a raporta
conducerii scolii situatia absentelor in clase.

Art.67 Conducerea scolii va raporta lunar la Inspectoratul Scolar Satu-Mare situatia frecventei
elevilor la ore si numarul de absente la nivelul fiecarei clase.

Art.68 Unitatea scolara are obligatia de a monitoriza absentele elevilor, de a analiza cauzele acestora
si de a stabili, in cel mai scurt timp, un dialog cu familia elevului, pentru a informa parintii/tutorii
legali, dar si pentru a-i consilia i pentru a-i responsabiliza.

Art.69 Discutiile formale si informale cu elevii privind importanta participarii la cursuri, dezbaterile
referitoare la cauzele absenteismului scolar, consecintele pe termen mediu si lung ale acestuia,

reprezinti o constantd a procesului educativ.
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CAPITOLUL IX.

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art.70 La nivelul scolii, conform OMECT nr. 1409 din 29.06.2007, se infiinteazd Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

Art.71 Comisia are urmatoarele atributii:

1)elaboreazi, aplici si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul Operational al
unitatii privind reducerea fenomenului violentei:

2)monitorizeaza, la nivelul unitatii scolare, modul in care se respectd, se promoveaza §i se garanteaza
drepturile copilului stabilite prin legea nr. 272 din 21.06.2004 ;

3)realizeazi semestrial un raport referitor la elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire

a obiectivelor incluse in Planul Operational, care va fi prezentat consiliului profesoral.

Art.72 La intrarea in scoald, persoanele straine, inclusiv parintii vor prezenta agentilor de pazi actul

de identitate.
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CAPITOLUL X.
Activitatea educativa extragcolara

Art. 73. Activitatea educativd extrascolard este conceputd ca mijloc de dezvoltare personala,
camodalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unitatiide invdtamant si ca mijloc de
imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.
Art. 74.
(1) Activitatea educativa extrascolara din unititile deinvatamant se desfasoara in afara orelor de curs,
se realizeazi conform legii, pe baza reglementarilor din Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(2) Activitatea educativid extrascolard sepoate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in
afara acesteia,
Art. 75. Tipurile activitatilor extrascolare
(1) Activititile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamént pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte siprograme educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

Art.76.Proiectarea, organizarea si evaluarea activititilor extrascolare

(1) Activitatea educativi poate fi proiectatdi atit la nivelul fiecareigrupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de citre educatoare/invatator//profesor diriginte, cat si la nivelul
unititii de invitimant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Colegiului National
.Kolcsey Ferenc”, impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(3) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(4) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant
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(5) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatimant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;
b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;
¢) cultura organizationala;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
(6) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelulunitatii de invdtamant este realizatd, anual,
de catre coordonatorulpentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(7) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulata lanivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(8) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata lanivelul unitétii de invatamant

este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei a unitatii.
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Capitolul XI.
Evaluarea elevilor

Art. 77.

(1) Evaludrile se realizeaza conform legii, pe baza reglementarilor din Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului —cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, la nivel de disciplina, domeniu de
studiu sau modul de pregatire.
(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si
sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc.. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie. acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar, este
ritmica

(5) incheierea situatiilor scolare - evaluarea —se efectueazi conform Regulamentul cadru de

organizare si functionare a unitatilorpreuniversitare nr 5790/2016

Art. 78. Instrumentele de evaluare

(1) se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai
educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt: chestionari orale; teste, lucrari scrise;
experimente si activitati practice; referate; proiecte; portofolii; probe practice; alte instrumente
stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia
nationala.

(2) in invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel secundar (gimnazial si liceal) si in cel postliceal,
elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin o
evaluare prin lucrare scrisd pe semestru.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

(4) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar (gimnazial si liceal), teze, teste de
evaluare/sumative la sfarsit de capitol, care cuprind §i cunostinte, care necesita recapitulare, nu pot fi
aplicate decat 1/zi/clasa, sau grupa.

(5) Graficul evaluirii si testelor este expus lunar in sala de clasa, este completat de profesorii clasei.

ART. 79. Rezultatele evaluarii

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
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a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele [-1V

c¢) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar, liceal si postliceal.

d) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant. conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau,
dupa caz, calificativul insuficient."

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual
de evaluare.

(3) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali.

(4) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(5) Dat fiind faptul, ca in Colegiul National ., Kélcsey Ferenc™ invatamantul se desfasoara in limba
maghiara, conform legii, in invagamantul primar calificativele se pot comunica si in limba de predare
maghiara de cétre cadrul didactic.

(6) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu numdrul
saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatdmant. La disciplinele cu o ora de curs pe
saptamana numarul minim de calificative/note este de doua.

(7 ) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de
numirul de calificative/note prevazute la alin. (6), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
regula, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

(8) La sfarsitul fiecdrui semestru, invatatorul /profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului.

(9)In cazul invatamantului postliceal, organizat modular, fincheierea mediei unui modul care se

termina pe parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind

conditionatd de sfarsitul semestrului. Aceasta este consideratdi si media anuald a modulului,

neincheindu-se media semestriala. Fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma de instruire. Se

acordd o notd la un numir de 25 ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de

doua.

(10) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

(11) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.

(12) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
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Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(13) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog. la
rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul." sau "scutit medical in anul scolar.", specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(14) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(15) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomanddrile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc."

(16) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie, isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata
unitatii de invatimant,/ fisa de inscriere la inceput de ciclu, in care precizeaza si numele cultului
solicitat.

(17) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisda elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(18) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard
a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(19) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(20) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (18) si (19) se vor ocupa cu studiu individual
asigura in cadrul Biblioteca scolii conform hotararii consiliului de administratie.

Art. 80. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala

6.00/calificativul "Suficient".
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Capitolul XII.
Parintii

Art.81.
(1)Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatimant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.
(2)Parintii elevilor de la CNKF sunt membrii Asociatia de parinti ..Kélcsey Ferenc Sziiléi Egyesiilet™
(3)Asociatia de parinti ..Kdlcsey Ferenc Sziiloi Egyesiilet” conlucreaza si colaborezd cu institutia de
invatamant pentru beneficiul elevilor si imbunatatirea procesului educativ.

(4) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 82. Drepturile parintilor

(1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sd se intereseze numai referitor la situatia
propriului copil.

(3) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discugie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant ;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar;

d) participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant prescolar/primar.

(4) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul de a participa la actiunile organizate de

institutie, serbari scolare, etc.

Art.83.

(1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care
este implicat propriul copil/elev. prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

a) discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

b) discutie amiabild cu profesorul pentru invatamantul prescolar/primar /profesorul diriginte implicat;
¢) discutie amiabild cu directorul unitatii de invatdmant preuniversitar;

d) cerere scrisa adresata conducerii unititii de invatamant preuniversitar.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1). lit.a-d. fird rezolvarea stirii
conflictuale parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la

inspectoratul scolar judetean.
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(3) in cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2). fard rezolvarea stirii
conflictuale, parintele/tutorele legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la Ministerul

Educatiei Nationale.

Art.84 Indatoririle parintilor

(1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele/tutorele legal instituit care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatimantului
obligatoriu poate fi sanctionat cu amenda conform legilor in vigoare.

(3)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele
legal instituit are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de clasd/grupad pentru evitarii degradarii starii de sandtate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(4) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legdtura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal instituit va fi
consemnatd in caietul profesorului pentru invdtamant prescolar, profesorului pentru invagamant
primar, profesorului diriginte cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/tutorele legal instituit al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(6) Se interzice oricdror persoane agresarea- fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului
unitatii de invagamant preuniversitar.

(7) Parintii se vor prezenta la scoali la solicitarea profesorului diriginte/invatatorului.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invdtamantul primar
are obligatia si il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate
sa desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoani.

(9) Elevii din clasele a 1V-a pot pirasii unitatea de invatamant dupad terminarea orelor de curs,
neinsotiti de un adult, doar pe baza unei cereri inregistrat la secretariatul unitatii. avizat de director,
dupi consultarea invatatorului clasei, si cu acordul scris al parintilor.

(10) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parinti/tutorii legal

institutii ai elevilor.

Art. 85. Adunarea generala a parintilor elevilor clasei
(1) Adunarea generala a parintilor elevilor clasei este constituita din toti paringii/tutorii legal instituiti

ai elevilor.
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(2) Adunarea generald a parintilor elevilor clasei hotdraste referitor la activitatile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unititii de invdtimant preuniversitar, in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor $i tinerilor.

(3) in adunarea generala a parintilor elevilor clasei se discutd problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual. numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generald a pdrintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca decitre profesorul
pentru invitdmantul prescolar sau primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(5) Adunarea generald a parintilor elevilor clasei se convoacd semestrial sau ori de céte ori se

considera necesar.

Art. 86. Comitetul de pirinti al clasei

(1) In unitatile de invatamént preuniversitar, la nivelul fiecarei clase, se infiinfeazd si functioneaza
comitetul de parinti al clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a paringilor elevilor clasei, convocatd de profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/ profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupi alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/diriginte.

(5) Comitetul de paringi al clasei reprezinta interesele parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor
legal instituiti, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti al clasei are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cdtre adunarea generala a parintilor elevilor clasei: deciziile se
iau in cadrul adunirii generale a parintilor elevilor clasei, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/
tutorilor legal instituiti prezenti;

b) sustine profesorii pentru invitamantul primar/ profesorii diriginti in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activititi educative extrascolare;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar

d) sustine activitatile dedicate intretinerii. dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si

unititii de invagdmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de périnti si
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atragerea de fonduri bdnesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si profesorii pentru invatamantul primar/
profesorii diriginti si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei si a unitatii de invatamant preuniversitar.

f) sprijind unitatea de invatamant preuniversitar si profesorii dirigintii in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g) se implicd activ in asigurarea securititii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor elevilor clasei, justificarea utilizarii fondurilor,
dacd acestea exista.

(7) in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in
relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii."

Presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor/tutorilori sau sustinatorilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in

relatie cu conducerea unitétii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii

Art. 87.

(1). Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de périnti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotarirea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(2) Contributia prevazuta la alin.(1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in
nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (1) se colecteaza si se administreazd numai de cétre comitetul de
périnti al clasei.

(5) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului

din unitatea de Invatimant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art. 88. Consiliul reprezentativ al parintilor

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant preuniversitar functioneaza consiliul reprezentativ al

parintilor.
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(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant preuniversitar este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitagile unitatii de invagamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamint se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatiméant, membri ai acesteia.

(5) Asociatiile de parinti cu personalitate juridica isi desfasoard activitatea in conformitate cu propriul
statut de infiintare, organizare si functionare.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei. |

(7) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte lunare la solicitarea directorului
unitatii de invatamant sau de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(8) Consiliul reprezentativ al paringilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara,
fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor in organismele de
conducere si comisiile unitatii de invagamant preuniversitar.

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al parintilor. prin majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

(11) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii.

(12) Presedintele prezintd, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 89

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invatamant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitafile de invatamant preuniversitar i

institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
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¢) sustine unitagile de invatdmant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitatii de invitamant preuniversitar in comunitatea locala:

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) susfine conducerea unitdtii de invdtdmant preuniversitar in organizarea §i in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationalad specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

J) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncé a
absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invdtamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor;

n) are initiative si se implica in Tmbunatitirea calitatii vietii , in buna desfasurarea a activitatii in
internate si in cantine;

0) sustine conducerea unitatii de invdtamant preuniversitar in organizarea si in desfdsurarea
programului ,.Scoala dupa scoala™.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitdtii de invatamant preuniversitar
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitétii de invatimant preuniversitar, a bazei materiale $i
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitafi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitétii de invatamant preuniversitar sau care sunt aprobate

de adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.
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f) alte activitati care privesc bunul mers al uniti{ii de invatamint sau care sunt aprobate prin hotérire
de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezintd
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL XIIIL.

Contractul educational intre unititile de invitimant preuniversitar si parinti

Art 90. - (1) Unitatea de invatdmant preuniversitar incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, in
momentul inscrierii prescolarilor, a elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.
(2)Modelul contractului educational pentru nivelul primar-gimnazial-liceal este prezentat in anexa
4, parte integranta a prezentului regulament.
(3)Modelul contractului educational pentru nivelul prescolar este prezentat in anexa 6, parte
integranta a prezentului regulament
(4)Modelul contractului educational pentru nivelul postliceal este prezentat in anexa 5, parte
integranta a prezentului regulament
(5)Modelul contractului de inchirierepentru internat este prezentat in anexa 7, parte integranta a
prezentului regulament
(6)Este aprobata prin hotararea consiliului de administragie, dupa consultarea consiliului

reprezentativ al parintilor.

Art. 91(1) Contractul educational este valabil pe toatad perioada de scolarizare in cadrul unitatii de

invatamant preuniversitar.

(2) Eventualele modificadri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pérti si care se

ataseaza contractului educational.

Art. 92(1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele
legal instituit, altul pentru unitatea de invdtamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(2) Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre personalul din
unitatea de invatimant constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(3) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational de catre personalul unitatii de
invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(4) Consiliul de administratie urmiareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational, analizeaza situatiile in care se constatd incalcarea acestuia de catre personalul unitatii de

invatdmant si numeste comisia de cercetare disciplinara.
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CAPITOLUL XI1V.

Parteneriate

Art.93 Scoala trebuie si se incadreze in societatea contemporand, in consecin{d este necesard

realizarea de legaturi multiple de parteneriat.

Art. 94

Managemntul scolii si profesorii scolii trebuie sa fie interesati de implicarea in realizarea si sustinerea

diferitelor tipuri de parteneriate, dupa cum urmeza:

d.

legaturi de parteneriat cu scolile cu limba de predare roméana, pentru o cunoastere reciproca,
si pentru o integrare mai buna in sistemul social.

legaturi de parteneriat cu scolile cu limba de predare maghiard, din tard, pentru cultivarea
culturii si traditiilor specifice.

legaturi de parteneriat cu scolile din striindtate pentru a nu se izola de restul lumii.

legituri de parteneriat cu autoritagile locale, pentru a cunoaste nevoile societafii si a
Legaturi de partneriate cu diferite ONG-uri

legdturi de parteneriat cu parintii in sprijinul procesului instructiv-educativ.

legaturi de parteneriat cu societagi comerciale, fundatii. patroni de firme si persoane fizice.

sponsori posibili ai scoli, parteneri posibili in diferite proiecte.
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CAPITOLUL XV.

Functionarea Griadinitei cu program prelungit nr. 29

Art.95 Parintii prescolarilor semneazi la inceputul fiecirei an scolar acordul pentru regulamentul
interior al institutiei.

Art.96 Parintii prescolarilor sa respecte programul si regimul zilnic valabil in cazul gradinitei.

Art.97 Sa se respecte termenul limita pentru achitarea taxei in cazul hranei copilului.

Art.98 Pirintii prescolarilor si participe activ la programele si evenimentele comune cu gradinita si la
sedintele cu parintii.

Art.99 Parintii si participe la activitdtile si programele organizate de catre Colegiul National
..Kdlcsey Ferenc™.

Art.100 Regulamentul intern Gradinitei cu program prelungit nr. 29 este parte integranta al acestui

regulament, Anexa nr 1.
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CAPITOLUL XVIL

Semne distinctive

Art. 101Tinuta festiva
(1)Elevii colegiului se prezintd in tinutd festivd la deschiderea si incheierea anului scolar, si ori de
cdte ori acesta este cerut de conducerea scolii/diriginti.
(2) Tinuta festiva este: bluzi alba, pantaloni negrii/fustad neagra, cravatd/esarfa cu semnul distinctiv
(logo) al institugiei.
Art 102. La orele de sport, evenimente organizate de institutie, elevii vor purta tricou alb sau verde cu
insigna scolii
Art 103Elevii ciclului primar vor purta tricou cu insigna scolii ca uniforma
Art 104. Elevii trebuie sa cunoasca elementele distinctive apartindnd culturii organizationale ale
scolii:

a. Culorile scolii si drapelul scolii: alb-verde

b. Sloganul scolii: .. Fii eficace, creaza, imbogateste spiritual, si patria-ti vei lumina™

Kélesey Ferenc
¢. Imnul scolii: Floare albastra
d. Insigna scolii

Art 105, Zilele Colegiului se organizeaza anual in perioada mai-iunie
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CAPITOLUL XV.

Dispozitii finale

Art.106 Prezentul regulament va fi aprobat de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie a
scolii.

Art.107Regulamentul intern se prezintd elevilor, parintilor si intregului personal al unitatii cu proces
verbal si semndtura tuturor celor prezenti, imediat ce este aprobat.

Art.108 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeazi procesul de invitimant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept
Scuza.

Art.109Regulamentul de ordine interioard va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori
este nevoie.

Art.110La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de Ordine
Interioard din anul scolar anterior

Art.111 In aprecieri se va tine cont de modul in care este respectat prezentul regulament.

Art.112 Partea referitoare la elevi a regulamentului se va prelucra in fiecare clasa, la inceputul
fiecarui an scolar, de catre diriginti.

Art.113 Partea referitoare la elevi si parinti se va prelucra la sedintele cu parintii, la inceputul fiecarui
an scolar, de catre diriginti.

Art.114Partea referitoare la fiecare compartiment se va afisa la sediul acestor compartimente (sala
profesorala, contabilitate, secretariat, etc).

Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a scolii este obligatorie pentru tot

personalul salariat si pentru elevii unitatii de invatamant.

Anexele | - 5 constituie parti integrante ale prezentului regulament
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